Ihre Chance:

PERSONALREFERENT (m/w/p)
AB SOFORT — BEFRISTET FUR 2 JAHRE

Das erwartet Sie:

Sie verantworten das Tagesgeschdaft und stellen einen
reibungslosen Ablauf aller Personalthemen und Pro-
zesse sicher: vom Bewerbermanagement, Einstellungs-
prozess und Onboarding Uber Personalentwicklung bis
zum Austritt

Hierzu arbeiten Sie im Rahmen der vorbereitenden Ta-
tigkeiten eng mit unserer Abrechnung zusammen
DarUber hinaus sind Sie Ansprechpartner fUr Mitarbei-
tende und FUhrungskréfte bei allen personalrelevan-
ten Fragestellungen

Konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
infernen und externen Schnittstellen, wie Zusammen-
arbeit mit Betriebsrat, dem BEM-Team und Personal-
dienstleistern gehdrt ebenfalls zu hren Aufgaben

Sie Ubernehmen eigenstdndig Reportings fur den Mo-
nats- sowie Jahresabschluss

Ebenfalls haben Sie die Mdglichkeit in Projekten mitzu-
wirken und die Umsetzung gruppenweiter HR-Stan-
dards am Standort mitzugestalten

Wir z&hlen auf Ihre Ideen bei der stetigen Optfimierung
unserer Prozesse

Sie werden Teil eines motivierten Teams mit einer
Hands-On Mentalitat, das Hand in Hand arbeitet

Das erwarten wir:

Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium
mit Schwerpunkt Personalmanagement (0.4.) oder
eine vergleichbare Qualifikation wie Personalfach-
kaufmann/-frau IHK

Dazu bringen Sie mindestens 3 Jahre Berufserfahrung
in dhnlicher Position mit, bestenfalls in einem produzie-
renden Industrieunternehmen

lhre Kommunikationsstarke und Empathie ermogli-
chen Ihnen eine wertsché&tzende Zusammenarbeit mit
infernen und externen Partnern

Neben Teamfdhigkeit ist eine selbststandige und 16-
sungsorientierte Arbeitsweise fUr Sie selbstverstandlich
Sie bringen Erfahrungen im Umgang mit
ERP-Programmen und MS-Office Anwendungen mit
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden Ihr Profil
ab

Als einer der international fUhrenden Anbieter von
Raumtrennsystemen sieht sich Dorma HUppe als Impuls-
geber, um kontinuierlich neue Trends und Konzepte zu
kreieren und voranzutreiben. Immer mit der Vision ver-
bunden, das Handling so einfach, effektiv und intelligent
wie mdglich zu gestalten. Weltweit schétzen unsere Kun-
den von Burogebd&uden, Banken, Hotels, Messen, Kon-
gresszentren die intelligenten Lésungen fUr ein effizientes
Raummanagement. Dorma HUppe gehodrt zur Business
Unit Movable Walls der dormakaba Gruppe. dor-
makaba ist auf dem Weltmarkt einer der Top 3 Anbieter
fUr Zutritts- und Sicherheitsldsungen und z&hlt Gber 16.000
Beschdaftigte.

Das bieten wir:

*  Abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit viel
Eigenverantwortung

. Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-
Méglichkeit

*  Aftraktive VergUtung durch Tarifbindung IG

Metall

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

30 Tage Urlaub pro Jahr

Betriebliche Gesundheitsférderung (z.B. Hansefit)

Betriebskantine am Standort

Individuell abgestimmte Einarbeitung

Sie fUhlen sich angesprochen?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, unter An-
gabe lhres frihestmoglichen Eintrittstermins!!

DORMA HUppe
Raumtrennsysteme GmbH
Industriestr. 5

26655 Ocholt

Ansprechpartnerin:

Annika Hinrichs

04409 666 230
personal-hueppe.germany@dormakaba.com
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