
Ihre Chance: 

SENIOR CONTROLLER (M/W/D) 

AB 1. MÄRZ 2022 - UNBEFRISTET 

 
Das erwartet Sie: 

 

• Betreuung aller Organisationseinheiten in 

betriebswirtschaftlichen Fragen als kompetenter 

Business Partner und Business Analyst  

• Erstellung der Monats-, Quartals- und 

Jahresabschlüsse, Validierung des Forecasts sowie 

verschiedener Management Reportings 

• Durchführung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, 

Soll-Ist-Abweichungsanalysen, Ad-Hoc-Analysen und 

Ableitung von Handlungsempfehlungen für das 

Führungsteam 

• Strategische und wirtschaftliche Beurteilung von 

Investitions- und Akquisitionsprojekten 

• Zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Controlling-

Instrumente und Prozesse 

 

Das erwarten wir: 

 

• Erfolgreicher Abschluss eines betriebswirtschaftlichen 

Studiums mit Schwerpunkt Finanzen und Controlling  

• Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling  

• Sehr gutes Verständnis für übergreifende 

betriebswirtschaftliche Zusammenhänge  

• Ein analytisches und konzeptionelles Denkvermögen sowie 

ein ausgeprägtes Zahlenverständnis 

• Strukturierte, selbstständige, verantwortungsbewusste und 

ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Praktische Erfahrung in SAP R/3 oder SAP S/4HANA 

sowie Power BI 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

• Sehr gute MS Excel Kenntnisse runden ihr Profil ab 

 

Als einer der international führenden Anbieter von 

Raumtrennsystemen sieht sich Dorma Hüppe als 

Impulsgeber, um kontinuierlich neue Trends und Konzepte 

zu kreieren und voranzutreiben. Immer mit der Vision 

verbunden, das Handling so einfach, effektiv und 

intelligent wie möglich zu gestalten. Weltweit schätzen 

unsere Kunden von Bürogebäuden, Banken, Hotels, 

Messen, Kongresszentren die intelligenten Lösungen für ein 

effizientes Raummanagement. Dorma Hüppe gehört zur 

Business Unit Movable Walls der dormakaba Gruppe. 

dormakaba ist auf dem Weltmarkt einer der Top 3 

Anbieter für Zutritts- und Sicherheitslösungen und zählt 

über 16.000 Beschäftigte. 

 

Das bieten wir: 

• Planungssicherheit durch unbefristeten 

Arbeitsvertrag   

• Abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit 

Verantwortung  

• Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Möglichkeit 

• Wettbewerbsfähige Vergütung durch Tarifbindung 

IG Metall, Urlaubs- und Weihnachtsgeld  

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• Betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. Hansefit) 

• Betriebskantine am Standort  

• Individuell abgestimmte Einarbeitung 

• Gelegenheit zur Fort- und Weiterbildung 

 

Gesellschaft: 

DORMA Hüppe Raumtrennsysteme GmbH 

Industriestr. 5 

26655 Ocholt 
 

Ansprechpartner: 

Phillip Hillebrand 

04409 666 216 

personal-hueppe.germany@dormakaba.com 
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