
 

SERVICE- & MONTAGEPARTNER MANAGER (M/W/D) 
AB SOFORT - UNBEFRISTET 

 

 

Das können Sie erwarten: 
 

• Ihre Hauptaufgabe liegt darin neue Service- und Mon-

tagepartner zu identifizieren umso deutschlandweit ein 

sicheres Netz auszubauen 

• Sie sind verantwortlich für das Onboarding neuer Ser-

vice- und Montagepartner und garantieren damit von 

Beginn an einen reibungslosen Prozessablauf 

• Die vollumfängliche Betreuung der bestehenden Ser-

vice- und Montagepartner, inkl. der Sicherstellung der 

Datenqualität 

• Das Abwickeln der Service- und Montagerahmenver-

träge 

• Organisation und Durchführung von Audits, Service- 

und Montagetagungen und Inventuren 

 

Das erwarten wir: 
 

• Sie verfügen über eine technische Ausbildung und 

bringen kaufmännisches Verständnis mit 

• Organisation, hohe Kundenorientierung & Kommunika-

tionsfähigkeit liegen Ihnen im Blut 

• Mindestens fünf Jahre Berufserfahrung im Service- oder 

Montagebereich oder vergleichbarer Tätigkeit 

• Eigenmotivierte, selbstständige und zielorientierte Ar-

beitsweise 

• Der sichere Umgang mit den gängigen MS Office Pro-

grammen wird vorausgesetzt 

• Von Vorteil sind umgangssprachliche Englischkennt-

nisse  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Als einer der international führenden Anbieter 

von Raumtrennsystemen sieht sich Dorma Hüppe 

als Impulsgeber, um kontinuierlich neue Trends 

und Konzepte zu kreieren und voranzutreiben. 

Immer mit der Vision verbunden, das Handling so 

einfach, effektiv und intelligent wie möglich zu 

gestalten. Weltweit schätzen unsere Kunden von 

Bürogebäuden, Banken, Hotels, Messen, Kon-

gresszentren die intelligenten Lösungen für ein ef-

fizientes Raummanagement. Dorma Hüppe ge-

hört zur Business Unit Movable Walls der dor-

makaba Gruppe. dormakaba ist auf dem Welt-

markt einer der Top 3 Anbieter für Zutritts- und Si-

cherheitslösungen und zählt über 16.000 Beschäf-

tigte. 

 

Das bieten wir: 

• Großes Entwicklungspotential  

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

• Flexible Arbeitszeiten mit Home-Office-Mög-

lichkeit 

• Wettbewerbsfähige Vergütung durch Ta-

rifbindung IG Metall, Urlaubs- und Weih-

nachtsgeld 

• 30 Tage Urlaub pro Jahr 

• Betriebliche Gesundheitsförderung (z.B. 

Hansefit) 

 

Gesellschaft: 

DORMA Hüppe Raumtrennsysteme GmbH 

Industriestr. 5, 26655 Ocholt 

 

Ansprechpartner: 

Lina Kadler 

04409 666 163 

personal-hueppe.germany@dormakaba.com 
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